FABBISOGNO

La struttura complessa di Radiologia del P.O. Piemonte, classificato DEA di 1°livello,
afferisce al Dipartimento Urgenza-Emergenza.

La UO svolge la propria attivita a favore di pazienti ricoverati presso i1 Presidi
Ospedalieri Piemonte e Casazza che afferiscono all’IRCCS, nonche¢ di pazienti esterni.
Oltre alla sede principale presso 1’Ospedale Piemonte, fa parte della UOC il servizio di
radiologia presso il Presidio Casazza.

La dotazione tecnologica della UO ¢ la seguente:

- 2 sale radiologica dedicate alla diagnostica del torace. (1 Presso PO Piemonte; 1
Presso PO Casazza)

- 2 sale radiologiche polifunzionali diretti. (1 Presso PO Piemonte; 1 Presso PO
Casazza)

- 2 sale ecografiche (1 Presso PO Piemonte; 1 Presso PO Casazza)

- 2 sale MOC (1 Presso PO Piemonte; 1 Presso PO Casazza)

- 3 sale TAC (2 Presso PO Piemonte 1 presso PO Casazza)

- 3 RMN (2 Presso PO Piemonte 1 presso PO Casazza)

- 2 apparecchi radiografici mobili

- 1 apparecchio domiciliare

- 1 sala angiografica (presso PO Piemonte di prossima attivazione)

Profilo oggettivo

Competenze organizzativo-gestionali e relazionali, di innovazione, ricerca,
governo clinico.

Capacita programmatorie ¢ gestionali da esercitare nell’organizzazione e
gestione efficiente della Struttura Complessa, garantendo collaborazione
propositiva e piena integrazione in ambito intra e interaziendale.

Capacita di perseguire e ottimizzare un utilizzo appropriato delle risorse umane
e tecnologiche disponibili, in coerenza con gli orientamenti aziendali e con le
linee di programmazione concordate in sede di budget, favorendo 1’integrazione
armonica delle professionalita coinvolte nei percorsi assistenziali (personale
medico, infermieristico e tecnico-sanitario).

Capacita di valorizzare 1 collaboratori, prevedendo per ciascuno un piano di
sviluppo formativo e professionale della clinical competence coerente con le
attitudini individuali e con le esigenze e gli obiettivi aziendali e capacita di
migliorare la qualita dei servizi (outcome clinici) capitalizzando la condivisione
delle conoscenze e delle risorse.

Esperienza e competenza nella creazione di assetti organizzativi che sviluppino
la collaborazione professionale fra I’equipe radiologica: medico, infermiere e
tecnico sanitario di radiologia.

Esperienza e competenza nella creazione e gestione dei corretti percorsi di
accesso alle prestazioni diagnostiche in relazione ai diversi setting assistenziali.



Esperienza e attenzione nella gestione delle richieste di accesso alle prestazioni
specialistiche radiologiche.

Attenzione e competenza nel monitoraggio e nella gestione delle agende con
capacita di un governo dinamico dei tempi di attesa.

Attitudine e disponibilita all'innovazione in ambito informatico con esperienza
nell'applicazione dei principali utilizzi per ottimizzare la gestione delle risorse e
la fruizione del servizio da parte degli utenti.

Competenza e conoscenza dei necessari percorsi dei Pazienti finalizzati al
contenimento delle infezioni nosocomiali, in particolare delle procedure di
igienizzazione/sanificazione delle apparecchiature e degli ambienti frequentati
dall’utenza.

Adeguata capacita e predisposizione al mantenimento di un clima professionale
favorente la collaborazione dei diversi operatori sanitari nell'ambito della rete di
rapporti interdisciplinari con le altre unita operative e con 1 medici di medicina
generale.

Capacita di integrazione e crescita dei rapporti con 1 medici prescrittori
territoriali e ospedalieri, secondo il principio di giustificazione ed appropriatezza
radiologica, in rapporto alle attuali normative europee ed in ottica di
contenimento della dose radiante alla popolazione

Capacita di innovazione e conoscenze specifiche di Clinical Governance e di
EBM, utili a perseguire I’appropriatezza clinica e organizzativa, lo sviluppo
della qualita dell’assistenza, la gestione del rischio clinico, 1’audit,
I’implementazione appropriata di nuove tecnologie, il rispetto e I’attuazione di
procedure idonee a garantire la sicurezza, nel rispetto di linee guida; capacita di
utilizzare 1 flussi informativi per il governo clinico (patient file e report).
Capacita di orientare la pratica verso I’appropriatezza e il governo clinico,
attraverso 1’introduzione sia di linee guida basate sull’evidenza, sia di percorsi
integrati di cura (Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali, PDTA) che, nel
rispetto delle linee guida nazionali ed internazionali, siano espressione di un
lavoro comune e condiviso con le altre UUOO della rete, nel rispetto delle
specificita di ciascuna, e garantiscano a tutti i pazienti che accedono ai servizi
aziendali analoghi standard di efficacia e qualita delle prestazioni, in un’ottica
orientata al paziente, all’ascolto dei bisogni e alla relazione empatica.
Comprovata esperienza nell'ambito della ricerca clinica, anche con titolarita di
studi clinici/studi traslazionali, mono/multicentrici.

Documentata produzione scientifica, pubblicata su riviste italiane e/o
internazionali.

Qualificata attivita congressuale come relatore in eventi di rilevanza
regionale/nazionale.

Comprovata esperienza nell’ambito formativo del personale, sia come tutor di
riferimento sia nell’organizzazione di eventi formativi.



e Adeguata e consolidata capacita di formazione nei settori di riferimento nella
disciplina, qualificata esperienza in attivita didattiche, soprattutto nella
formazione post lauream e formazione sul campo.

Profilo soggettivo

e Comprovata esperienza ¢ competenza nella diagnostica per immagini con
particolare riferimento all’attivita ecografica, TC e di Risonanza Magnetica, anche
in campo neuroradiologico.

e Organizzazione e gestione dell’Emergenza Intraospedaliera

e Orientamento ¢ promozione allo sviluppo ed adeguamento tecnologico e delle
competenze tecnico-professionali, favorendo il turn-over ed il tutoraggio “fra
pari”

e C(Capacita ed orientamento alla gestione dei rapporti con le altre strutture della rete
dell’emergenza-urgenza



